2020年大祥区人才交流中心部门绩效评价报告

一、部门简介
一、部门职责
（1）确保档案齐全进行登记，并负责对档案定期追还归档；
（2）按照档案管理工作规范条例，负责对各档案的要求；
（3）按照档案库房管理制度要求，做好八防工作，定期检查旧档案，确保档案材料安全；
（4）负责区人才交流中心办公室的日常工作。、
二、机构设置及决算单位构成
大祥区人才交流中心属于大祥区人力资源和社会保障局的二级机构机构，属于大祥区人民政府全额拨款的事业单位。
二、财务收支情况说明
（一）收入决算情况说明
本年收入合计 27.67万元，其中：财政拨款收入27.67万元，占100 %；上级补助收入 0万元，占 0 %；事业收入 0万元，占0 %；经营收入 0万元，占0 %；附属单位上缴收入 0万元，占  0 %；其他收入0万元，占 0 %。
（二）支出决算情况说明
本年支出合计25.72万元，其中：基本支出25.72万元，占 100 %；项目支出 0 万元，占 0%；上缴上级支出 0万元，占 0 %；经营支出 0 万元，占 0 %；对附属单位补助支出 0万元，占 0 %。
（三）收支结余情况说明
     2020年，本单位年末结转和结余资金4.86万元，其中：基本支出结转4.86万元，项目结转0万元。
（四）严格遵守各项财经纪律和财务管理制度，及时公开预决算，自觉接受财政和社会监督。加强财务管理，强化预算编制和执行，有效实施内部监督和控制，保证会计资料的真实性和完整性。实行“收支两条线”，确保财务收支平衡，加强财产物资管理，保障各项工作正常开展和目标任务完成。整体支出平稳，较好地实现社会效益和可持续效益目标。
[bookmark: _GoBack]三、预算绩效情况
本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2020年部门整体支出绩效目标的金额为25.72万元，其中，基本支出25.72万元。
  四、绩效完成情况
2020年，大祥区人才交流工作在区人社局党组的正确领导下，以保障和改善民生为出发点，切实做到档案管理的优质服务。现对本单位绩效考核工作自评如下：
1、主要考核指标完成情况
1、健全工作机构，做到工作早安排、早部署。2、深入非公企业，开展大走访大调研活动。3、加强银企电商合作。力推实体经济发展。4、聚力脱贫攻坚，积极推进“万企帮万村”行动。5、务实基层基础，如期做好会员组织数据库填报。6、认真做好高校毕业生服务工作。区人才交流中心积极为存档人员提供优质服务。
四、评价结论及建议
　　（一）评价结论
　　综上所述，我单位在预算编制、预算执行、支出绩效方面，严格按照规定执行，合理安排支出，使财政资金发挥最大使用效益。
　　（二）存在问题
　　预算管理和财务管理有待加强，经费核算需进一步完善。在核算过程中部分支出难以区分支出范围，资金使用存在界限不清的现象。
　　（三）改进建议
　　1、细化预算编制工作，认真做好年初预算编制。进一步加强单位内部各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关要求进行编制。
　　2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报销时，按照预算规定的项目和用途进行资金使用审核、支付及财务核算，预防超支现象的发生。
　　3、加强对相关人员培训，特别是针对《预算法》、《政府会计制度》等方面学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
