
邵阳市人民政府办公室
关于印发《邵阳市推进养老服务高质量发展若干措施》的通知


各县、市、区人民政府，邵阳经开区管委会，市直及部、省属驻邵有关单位：
    经市人民政府同意，现将《邵阳市推进养老服务高质量发展若干措施》印发给你们，请结合实际，认真抓好落实。
邵阳市人民政府办公室
2021年 6月15日

邵阳市推进养老服务高质量发展若干措施
 
为加快推进我市养老服务高质量发展，有效满足老年人多样化、多层次养老服务需求，根据《湖南省人民政府办公厅关于推进养老服务高质量发展的实施意见》（湘政办发〔2020〕59号）精神，结合邵阳实际，特制定以下措施。
一、强化住宅小区养老服务设施配套建设。落实新建住宅小区配套养老服务设施“四同步”规定。一是同步规划。自然资源和规划部门在制定国土空间总体规划、控制性详细规划时，应合理规划养老服务设施空间布局，切实保障养老服务设施用地，新建住宅小区配建养老服务设施用房套内面积不应低于住宅总面积的2‰，且不低于20平方米，相关配建要求应纳入地块规划条件和国土出让合同。二是同步建设。自然资源和规划部门在报规报建设计方案审查阶段应核查养老服务设施是否符合规划条件要求；住建部门在施工图审查阶段应审查小区养老服务设施配置是否符合建设工程规划设计方案和国家有关标准要求；民政部门应结合老年人口现状、养老服务需求以及设施运营管理需要对设施位置、各种功能用房面积、建筑高度、建筑日照、交通组织等提出具体指导意见；建设方应按规划条件和审批方案要求与住宅小区同步建设。三是同步验收。建设单位在养老服务设施与项目主体工程同步建设到位后方可申请项目验收。对存在配套养老服务设施缓建、缩建、停建、不建和未办理移交手续等问题且未整改到位的住宅小区，建设单位不得组织竣工验收。自然资源和规划部门在规划核实与土地核验阶段、住建部门在竣工验收阶段，应邀请民政部门、街道办事处(乡镇人民政府)参与，并听取其意见。四是同步交付。在项目产权移交环节，建设单位应当按照约定的移交方式，自验收合格之日起60日内将养老服务设施以及有关建设资料全部无偿移交所在县市区人民政府，由民政部门统筹使用并履行监管职责，确保养老服务用途。老旧小区改造项目应按该规定要求同步配套养老服务设施。
二、推进闲置资源资产转化为养老机构。政府和事业单位调整腾出的办公用房、社区闲置公共服务用房、农村闲置村部和学校等闲置资源中适合开展养老服务的，优先用于养老服务设施;在不改变权属性质、确保建筑使用安全的前提下，可通过招标、委托或公开竞争方式无偿或低偿委托民办养老服务组织运营。
三、保障特困供养机构运转经费。特困供养机构要根据入住特困对象生活能力，按照自理10:1、半自理6:1、失能3:1的比例配备养老护理人员，根据机构运营规模合理配置管理人员；特困供养机构护理人员、管理人员经费按不低于3万元/人·年的标准予以保障。补贴资金纳入当地财政预算，市辖三区由市、区两级财政按6:4比例分担。公建民营的特困供养机构不享受该保障措施。                                                               
四、提高老年人福利补贴标准。年满100岁（含）以上的老年人按500元／人·月标准发放长寿保健补贴；年满90-99周岁老年人按100元／人·月标准发放高龄补贴。各县市区可根据当地实际情况将80-89周岁困难老年人纳入补贴范围，制定适度发放标准。补贴资金纳入当地财政预算，市辖三区由市、区两级财政按6:4比例分担。                        
五、加大基本养老服务补贴力度。年满65岁以上失能半失能低保对象按50元／人·月的标准以统一购买服务方式提供基本养老服务。补贴资金纳入当地财政预算，市辖三区由市、区两级财政按6:4比例分担。
六、推行助餐补贴。分散供养的特困老人、经济困难的重度残疾老人、高龄老人、计划生育特殊家庭老人、留守和空巢独居老人、中华人民共和国成立前参加革命工作的老人到老人助餐服务点就餐的，按4元／人·餐的标准补贴。所需费用纳入当地财政预算，市辖三区由市、区两级财政按6:4比例分担。          
七、奖补社会力量新办养老机构。社会力量新办的符合养老机构规范标准，且经住建、食监、卫健、环保等部门验收合格的床位数100张（含）以上的养老机构，按每张床位6000元的标准给予一次性奖补；改扩建新增50张床位（含）以上，且符合相关规范标准的，新增床位按每张3000元的标准给予一次性奖补。已获得城企联动普惠养老项目支持的养老床位、利用家庭住宅改建及利用现成医疗卫生机构等设施改设的养老机构不享受一次性建设补贴。每家养老机构补贴最多不超过500万元。建设补贴必须在养老机构正式运营满一年以后按程序申报，当地民政、财政部门实地核准后，分两年拨付到位。补贴资金由各县（市）财政负担，市辖三区由市、区两级财政按6:4比例分担。                               
[bookmark: _GoBack]八、提高民办养老机构运营补助标准。对依法登记备案且达到消防、建筑、食品安全、医疗卫生、特种设备等法律法规和强制性标准的养老机构（含公建民营）给予运营补贴。每接收1名老人，除省级补贴外，各地财政根据老人健康等级（自理、半失能、失能和失智）分别给予每月100元、150元、200元运营补贴。补贴经费由县（市）财政负担，市辖三区补贴经费由市、区两级财政按6:4比例分担。
九、实施养老机构等级评定补助。根据养老机构等级评定结果，给予星级创建补助。评定为三星级、四星级、五星级的养老机构，在评定周期内分别一次性补助3万元、5万元、10万元，星级提升的给予差额补助。补贴经费由各县（市）财政负责，市辖三区由市、区两级财政按6:4比例分担。
十、实施社区养老服务运营补助。由社会专业机构或服务组织运营的社区养老服务设施，建筑面积在200平方米以上300平方米以下且正常运行的，每年给予2万元运营补贴；建筑面积在300平方米以上的，根据面积及服务规模等实际，给予3至5万的运营补贴，该项补贴与床位运营补贴不重复发放。补贴经费由各县（市）财政负责，市辖三区由市、区两级财政按6:4比例分担。
十一、实施连锁品牌扶持补助。在市城区或同一县域内同时运营4所以上（含）养老机构或社区居家养老服务中心，并实施同一服务标准、同一品牌连锁的社会组织或养老服务机构，各县（市）根据连锁数量每年给予1-3万元补助，市辖区内连锁品牌扶持补助经费按每年每所3万元标准给予补贴。补贴经费由各县（市）财政负责，市辖三区由市、区两级财政按6:4比例分担。
十二、实施养老护理员岗位补贴。从2021年1月1日起算，对取得国家养老护理资格初级、中级、高级、技师职业技能证书的，并在养老机构护理岗位连续从业满5年以上的在岗护理人员（非编制内），每人每月给予300元、400元、500元、600元的护理岗位补贴，补贴经费由各县（市）财政负责，市辖三区由市、区两级财政按6:4比例分担。
十三、落实各类优惠政策。建设非营利性养老机构全额免征涉及的行政事业性收费以及有关基金；建设营利性养老机构减半收取行政事业性收费和基金。养老机构建设涉及的暂不能免征的行政事业性收费和服务性收费，由当地政府购买承担。政府主办和特许经营的供水、供电等经营单位，应为养老机构提供上门优质服务和收费优惠，其中用水、用电、用气等与居民用户实行同质同价，均按当地最优惠的价格执行。
本措施自2021年7月1日起实施。

