
2020年邵阳市大祥区火车南站街道办事处
部门绩效评价报告

一、大祥区火车南站街道办事处部门概况
（一）部门职责
[bookmark: _GoBack]邵阳市大祥区火车南站街道办事处是大祥区政府的派出机构，受区政府直接领导，行使区政府赋予的权力，负责辖区内经济建设、城市管理、计划生育、社区服务、基层党建、精神文明建设、社会救济保障、综合维稳等行政管理工作。
主要职责为：

（1）、宣传、贯彻、执行和落实党在城市的各项方针政策和国家的法律法规，维护城市基本经济制和社会稳定和谐发展。
（2）、拟定区域内经济社会和产业发展规划；推进市场经济系建设，着力营造良好的发展环境，提供示范引导和政策服务；指导经济结构调整和推进经济增长方式转变，形成地域产业特色；加强市场信息服务，促进居民增收。
（3）、编制街道社区各项社会事业发展规划；发展教育、体育、科技、文化卫生、生态环境等城镇各项社会公益事业，为居民提供政策、科技、就业技能、劳务输出培训等服务；落实惠民措施，着力解决群众生产生活的突出问题。
（4）、加强社会管理和公共服务职能，推进依法行政，严格依法履行职责；拓宽服务渠道，改进服务方式，通过“一站式”服务、办事代理制等多种形式，方便群众办事；处理来信来访，维护社会稳定；综合发挥人民调解、行政调解和司法调解的作用，维护社会主义公平公正，保障居民、法人和外来务工人员合法权益；扶助残疾人、孤寡老人、五保户等弱势群体；推进城市精神文明建设；收集上报辖区的社情民意。
（5）、加强基层组织建设和政权建设，巩固党在城市的执政基础；抓好民主集中制建设，扩大城市基层民主；推进社区事务、财务公开；推动社区建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能，建设社会主义和谐新社会。
（6）、配合财政部门管理使用好下拨的行政事业性经费，监督管理使用好各类专项资金；努力做好城市管理、民政、教育、体育、卫生、街道社区规划建设、安全生产监督、人口和计划生育、环境保护等各项工作。
（7）、承担法律、法规、规章和上级规定的其他事项，办理好区委、区政府交办的其他工作。
（二）机构设置及决算单位构成
1、内设机构设置。邵阳市大祥区火车南站街道办事处内设机构包括：街道共设置7个内设科室（党政综合办、基层党建办、经济发展办、城市管理办、公共服务办、公共安全办、财政所）及5个直属事业单位（政务服务中心（党群服务中心）、文化综合服务中心、网格化综合服务中心、退役军人服务站、综合行政执法大队）；街道成立之初辖九十亭、铜铃、桔园、板铺4个社区，2016年7月，因大祥区行政区域调整，红星、祭旗社区划归火车南站街道管理。
二、财务收支情况说明
1、收入决算情况说明
本年收入合计2761.49万元，其中：财政拨款收入1666.7万元，占60.36%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入1094.79万元，占39.64%。
2、支出决算情况说明
本年支出合计2889.89万元，其中：基本支出2228.39万元，占77.1%；项目支出661.5万元，占22.9%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
3、收支结余情况说明
2020年，本单位年末结转和结余资金437.64万元，其中：基本支出结转437.64万元，项目结转0万元。
4、支出绩效情况
严格遵守各项财经纪律和财务管理制度，及时公开预决算，自觉接受财政和社会监督。加强财务管理，强化预算编制和执行，有效实施内部监督和控制，保证会计资料的真实性和完整性。实行“收支两条线”，确保财务收支平衡，加强财产物资管理，保障各项工作正常开展和目标任务完成。整体支出平稳，较好地实现社会效益和可持续效益目标。

关于2020年度预算绩效情况说明
部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2020年部门整体支出绩效目标的金额1023.35万元，其中，基本支出1023.35万元，项目支出0万元。
四、绩效完成情况
1、着力经济强街，在发展上实现新突破。
2、着力党建领航，在效能上确保新提升。落实党建工作责任制，狠抓“五化”建设，加强软弱涣散党组织整顿。
3、着力作风建设，提升优质服务能力。加强作风建设，严明纪律要求。根据区委关于作风建设的相关要求，街道党工委制定完善了《火车南站街道干部作风建设管理办法》，成立街道作风建设督查组，每周由班子成员带队负责街道干部考勤和督查工作，定期进行通报，
4、着力平安护街，在维稳上开创新局面。信访工作开创新局面。强化举措，源头化解信访矛盾。综治维稳开创新局面，扫黑除恶，治安整治，平安创建，矛盾纠纷调处和化解，取得了重大的成果。
5、着力生态美街，在品质上得到新改善。
6、着力民生惠街，在服务上取得新成果。着力加强社会救助体系建设，充分保障弱势群体基本生活。先后较高标准建成街道政务中心、劳动就业服务平台。
四、评价结论及建议
　　（一）评价结论
　　综上所述，我单位在预算编制、预算执行、支出绩效方面，严格按照规定执行，合理安排支出，使财政资金发挥最大使用效益。
　　（二）存在问题
　　预算管理和财务管理有待加强，经费核算需进一步完善。在核算过程中部分支出难以区分支出范围，资金使用存在界限不清的现象。
　　（三）改进建议
　　1、细化预算编制工作，认真做好年初预算编制。进一步加强单位内部各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关要求进行编制。
　　2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报销时，按照预算规定的项目和用途进行资金使用审核、支付及财务核算，预防超支现象的发生。
　　3、加强对相关人员培训，特别是针对《预算法》、《政府会计制度》等方面学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
　　



