2023年邵阳市大祥区农机服务中心
部门绩效评价报告

一、 基本情况
（一）部门整体支出概况
2023年全年预算数为80.94万元，其中，基本支出预算数为73.24万元，项目支出预算数7.7万元。资金总体支出136.81万元，其中，基本支出100.13万元，项目支出36.68万元。预算执行率为169.03%。
（二）部门整体支出绩效目标
认真贯彻执行党的基本路线、方针政策和上级组织的决议、指示、命令；对本单位的重大问题进行决策，研究制定全单位经济、社会和文化发展规划。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
通过全面开展财政支出绩效评价，强化财政支出绩效理念，科学合理编制年度预算，切实发挥财政资金资源配置作用，逐步建立以科学理财为基础，以精细化管理为手段，以评价结果为导向，以实施过程为监管对象的预算管理体系。实施绩效评价，可以使我单位的各项指标数据更加清晰明了，对2023年的绩效工作有一个很好地总结，有利于我单位2023年各项工作的推进。
(二)绩效评价工作过程
成立绩效工作小组、确定绩效工作方案、划定绩效评价指标、各组分工合作相互进行。
三、主要绩效及评价结论
（一）、经济性分析
执行绩效评价体系，从以下几个方面提升了我单位的绩效工作，一是要加大支出管理。严格执行公务接待、公车管理及差旅费、会议费管理，坚持厉行节约，努力降低财政运行成本。二是严格预算约束做好增收节支，极力控制非生产性支出，降低行政运行成本，严肃财经纪律，坚决反对铺张浪费。三是加强预算执行，建立健全财政资金使用管理办法，促进资金使用效益；四是积极化解存量债务，严控政府性债务风险。
（二）、效率性分析
取得了一定成绩，提高了运行效率。
（三）、效益性分析
2023年，按照省、市、区的要求，我中心以农机化工作为重点，以粮食增产、农业增资、农民增收为核心，以习近平“三农”思想为指导，加快农业机械的推广，提高农机化作业水平、增强农业综合生产能力、确保农机安全生产为主要任务，突出发展农机合作社、狠抓农机管理难点，为促进我区农业机械化转型跨越发展作出了积极的贡献。现将2023年工作情况总结如下：
1、农机推广工作
一是强化“农业的根本出路在于机械化”的强烈意识，采取有力措施推动机械化对农业生产各领域各环节全覆盖。二是强化责任意识，加强补贴监管，健全内控机制，不折不扣落实好补贴政策，确保资金足额发放到农户手中。三是大力推广新优农业机械。针对我区中央购机补贴额逐年下降的情况，事务中心认真分析原因，积极寻找对策。年初召开了各乡镇农机站长会议，认真学习了省、市文件，二次组织带领农机大户、种粮大户到岳阳、常德、怀化学习，参加新型机具演示会，鼓励他们购买新型农机具，今年我区争取省中心和市农业农村局支持，成为大棚和连栋温室试点单位、早稻机插秧、机抛秧试点单位，推广插秧机4台。截止12月14日，机插秧、机抛秧北斗农机作业监测系统已上传作业数据7263亩。
 2、农机监理工作
2023年新增农业机械2台，注销变更拖拉机9台，年检67台，拖拉机驾驶员新增3人，期满换证8人，并全部建立新的档案。
3、安全生产
区委区政府将农机安全生产工作纳入绩效考核内容，农机工作与政府安全生产目标管理、农业农村工作同部署同考核，与各乡镇政府签订了农机安全生产目标管理责任书，区农机事务中心与农机安全监理站及乡镇农机站，监理站与机手签订了农机安全责任，农机安全生产责任细化到单位、到个人，严格落实“一岗双责”和责任倒查制度。二是在两乡一镇设立安全教育专栏，利用“安全生产百日行动”活动广泛下村入户开展农机安全生产警示教育宣传活动。全年未发生一起安全生产责事故。
   农机事务中心开展“安全生产月”进农村宣讲活动。6月份大祥区农机事务中心全体干部职工开展了四次“农机安全生产月进农村”宣讲活动，扎实推进农机安全生产政策，切实提高广大农民群众安全意识和安全防范能力。动现场，工作人员为群众发放安全生产法、农机安全知识手册、农业机械安全责任险、农村交通安全知识手册等800余份宣传资料，并以面谈会的形式对村民开展农机安全知识教育培训，认真讲解了《安全生产法》《湖南省农机监理管理条例》，同时向村民讲解日常生活中用火、用电、用气、出行、自然灾害避险等安全常识。
通过此次“安全生产月进农村”宣讲活动，进一步增强了农民群众安全意识，营造农村浓厚“安全生产月”安全氛围。
4、抓好机插、机抛秧补贴试点工作，推进水稻油菜生产全程机械化作业
[bookmark: _GoBack]今年我区是省确定的75个机插和有序抛秧作业补贴试点县之一。区属农机合作社全部都参与了进来，其中板桥乡稻丰农机专业合作社，拥有大中型拖拉机2台、收割机3台、烘干机3台，大型碾米组合机1台、高速插秧机2台、抛秧机4台、育秧盘100000个，合作社已承包水田面积1200余亩。今年在我中心的支持下，新建设育秧工厂，实现了水稻育秧、插秧、抛秧、田间管理、收获、转运和烘干等6个环节的全程机械化作业。    
5、 狠抓人才队伍建设。针对从省农业农村厅争取来的项目，加大农技人员培训力度。
四、部门整体支出绩效评价存在的问题
预算管理和财务管理有待加强，经费核算需进一步完善。在核算过程中部分支出难以区分支出范围，资金使用存在界限不清的现象。

五、部门整体支出绩效评价提出的改进措施和建议
1、细化预算编制工作，认真做好年初预算编制。进一步加强单位内部各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关要求进行编制。
　2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报销时，按照预算规定的项目和用途进行资金使用审核、支付及财务核算，预防超支现象的发生。
　　3、加强对相关人员培训，特别是针对《预算法》、《政府会计制度》等方面学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。




