2022年大祥区失业保险服务中心部门绩效评价报告

一、部门简介
（一）部门职责
1、贯彻执行有关失业保险的政策法规，拟制全区失业保险工作规划和实施方案;
2、负贵全区失业保险工作的组织协调:承担失业基金管理、行政审批相关事务性工作;承担全区失业保险经办、统筹、制度落实等事务性工作;承担失业保险收支，拨付经办业务流程、技术标准的拟定并组织实施相关事务性工作;
3、负责失业保险基金财务管理及各项失业保险财务、统计及其他报表的汇总上报;负贵区级失业保险调剂金的筹集、上解、下拨事务性工作;为编制失业保险基金预决算草案提供服务保障:
4、掌握全区企业失业人员的基本情况;为工伤认定调查提供技术支持和服务保障;负责工伤保险政策咨询、服务，工伤保险财务报表统计信息的汇总、分析、上报等工作。
5、完成区人社局交办的其他工作。
（二）机构设置及决算单位构成
根据中共邵阳市大祥区区委机构编制委员会办公室《关于重新设置区直属以及部门所属事业单位的通知》（大编发[2019]5号）设置邵阳市大祥区失业保险服务中心，现为区人力资源和社会保障局所属副科级公益类事业单位，设立大祥区失业保险服务中心内设机构包括：办公室、参保登记部、待遇发放部、财务部、风险防控部。邵阳市大祥区失业保险服务中心实有人数5人，其中：在职4人，退休1人。
二、财务收支情况说明
（一）收入决算情况说明
本年收入合计 56.44万元，其中：财政拨款收入47.98万元，占85.01 %；上级补助收入 0万元，占 0 %；事业收入 0万元，占0 %；经营收入 0万元，占0 %；附属单位上缴收入 0万元，占  0 %；其他收入 8.46万元，占14.99 %。
（二）支出决算情况说明
本年支出合计56.44万元，其中：基本支出56.44万元，占 100 %；项目支出 0 万元，占 0%；上缴上级支出 0万元，占 0 %；经营支出 0 万元，占 0 %；对附属单位补助支出 0万元，占 0 %。
（三）收支结余情况说明
     2022年，本单位年末结转和结余资金0万元，其中：基本支出结转0万元，项目结转0万元。
（四）严格遵守各项财经纪律和财务管理制度，及时公开预决算，自觉接受财政和社会监督。加强财务管理，强化预算编制和执行，有效实施内部监督和控制，保证会计资料的真实性和完整性。实行“收支两条线”，确保财务收支平衡，加强财产物资管理，保障各项工作正常开展和目标任务完成。整体支出平稳，较好地实现社会效益和可持续效益目标。
三、预算绩效情况
本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2022年部门整体支出绩效目标的金额为56.44万元，其中，基本支出56.44万元。
    四、绩效完成情况
2022年，大祥区失业保险工作在区人社局党组的正确领导下，以保障和改善民生为出发点，切实做到应保尽保、应发尽发。现对本单位绩效考核工作自评如下：
1、主要考核指标完成情况
失业保险参保人数5280人，完成数为5280人，完成率为100%。
2、主要工作开展情况
2022年，我区失业保险参保人数5280人，征缴失业保险费373.72万元，发放失业保险待遇186.93万元。
（1）坚持以良好工作作风树立“窗口”形象。失业保险工作直接关系群众切身利益，为了提高服务质量，我们在坚持为人民服务的宗旨，要求认真学好，对照自身不足剖析缺点，限期整改提高。我们建立了政务公开栏，使参保单位和参保人员对收缴和支付标准心中有数，为他们参保提供了方便；为让失业金及时发放，我们将拨付时间定为每月25日。对上门办事的群众，我们做到笑脸相迎，热情接待，使他们高兴而来满意而归。
（2）按照要求加强内控制度，严格规范发放程序。参保对象达到规定，办理拨付手续。经核准的下月起便可领取失业金。整个审批过程要求严格、程序规范。
（3）加强基金监管，确保基金安全保值增值，对失业保险工作实行严格监督。
[bookmark: _GoBack]（4）突出重点抓落实，做好失业保险稽核工作。 坚持以人为本，关注民生，改善民生，着眼于全区经济和社会发展全局，从维护失业人员切身利益入手，不断提升人民群众幸福指数，使全区人民享受到经济社会发展带来的实惠和成果，为构建和谐社会作出新的贡献。
