2021年大祥区妇幼保健工作绩效考核

自评报告

为加强全区妇幼保健工作标准化建设与规范化管理，促进妇幼保健高质量发展，提高妇幼健康服务效率和质量，更好地维护妇女儿童健康权益，根据邵大卫发〔  2021 〕 9号文件关于印发《大祥区医疗保健机构妇幼保健绩效考核实施方案》的文件精神，依照此方案加强组织领导，成立了妇幼工作绩效考核领导小组和专家技术指导组，积极协调有关部门，解决我区妇幼健康服务存在问题，并对辖区内提供妇幼健康服务的医疗保健机构进行了绩效考核自评，现将工作开展情况总结如下：

一、着重从以下四点入手进行了自查考核。

1、政府保障：政府对妇幼卫生工作的政策支持、经费 保障。

2、妇幼保健网络建设：医疗保健机构和基层医疗卫生机构的房屋建设、设备配置，妇幼保健人员配备及服务能力。

3、妇幼保健服务：妇幼保健服务提供的质量，妇幼保健服务的管理，服务对象满意度。

4、妇女儿童健康水平：孕产妇死亡率、婴儿死亡率、产前筛查率、孕产妇艾乙梅孕早期检测率、妇女常见病筛查率、婚检率、孕前优生健康检查覆盖率、新生儿疾病筛查率、新生儿听力筛查率。

二、自评结果如下：

1、政府保障方面

（一）政府对妇幼卫生工作在政策上给予大力支持，将妇幼卫生工作纳入地区经济和社会发展总体规划、将孕产妇死亡率、婴儿死亡率纳入政府考核指标、制定妇幼卫生事业发展规划、制定妇幼卫生事业发展规划实施方案、建立各部门协调工作机制，明确各相关部门职责，组织实施妇幼卫生事业发展规划。为确保工作顺利实施，明确了分管领导和责任人，明确了相关部门的责任，成立了以区分管领导牵头的妇幼工作协调小组。

（二）妇幼工作经费逐年增加，三级网络日趋完善，基层妇幼工作经费保障有力。2021年妇幼专项经费106.18万元，其中免费产前筛查32.61万元，免费孕前优生23.04万元，免费婚检免费叶酸6.5万元，免费妇女病查治3.2万元，艾滋病梅毒乙肝项目经费35.72万元，降消项目工作经费5.11万元。

（三）区妇幼保健计生中心为全额事业单位，13名全额编制人员均为财政发放工资。

2、妇幼保健网络建设：我区已建立健全了区、乡镇（街道）、村三级妇幼保健服务网络，落实妇幼保健业务用房，配备了必要的设备。区卫健局下文确定专职的妇保儿保专干及村级保健员，三级网络覆盖全区。

我区有独立建制的妇幼保健机构，保健科室基本齐全，业务用房约500平方米。核定正式人员编制15人，实际在岗13人，临聘人员8名，其中行政管理人员1人，卫技人员18人，其他2人，卫生技术人员占85.7%；其中高级职称3人，中级职称7人，中高级职称占55.6%；初级职称8人；注册护士6人，占医护比1:0.5。乡镇卫生院（社区卫生服务中心）、村卫生室配备了专业人员专职负责妇幼保健工作，并承担了相应的个体及群体保健工作，妇幼保健服务能力逐步提高。

3、妇幼保健服务：

（1）我区高度重视助产技术服务机构和人员的准入管理，成立了妇幼保健技术指导小组，建立了工作指导制度，制定了年度工作考核标准，举办业务人员专题培训，辖区妇幼保健技术人员培训覆盖率100%。每年组织4次以上妇幼保健工作督导考核，区妇幼保健中心人员都参与基层工作督导。参加孕产妇、新生儿死亡病例市级评审，提高基层医疗保健机构保健质量，保障母婴安全。区属医疗保健机构母婴保健技术人员持证上岗。

（2）建立全区统一健全的孕产期保健、住院分娩、儿童保健、孕产妇死亡、儿童死亡和出生缺陷原始登记。制定了出生医学证明管理制度。建立妇幼卫生信息报告与质量控制制度。建立妇幼卫生信息收集、上报、审核、分析、反馈及质量控制工作机制，运行顺畅。每年定期实施妇幼卫生信息漏报调查。

（3）制定全区妇幼健康教育工作制度，制定年度工作计划及实施方案，组织相关部门（包括媒体）每年开展面向社会的妇幼健康教育活动，健康教育活动覆盖率达85%以上，发放宣传材料40000多份。每月开展“孕妇学校”培训，对孕妇们进行健康教育。辖区内各乡镇、社区服务中心、医疗机构均已加入12320网络孕妇学校，并积极宣传，将二维码张贴在产科、妇女保健门诊，鼓励广大孕产妇积极扫码注册，免费学习孕产妇各种健康教育知识，提高自我保健意识。

（4）助产机构产科门诊规范化建设工作。为深入贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持新时代卫生健康工作方针，以落实母婴安全保障制度为重点，推动各助产机构建设规范化的产科门诊，有效提升孕产期保健、高危妊娠管理、孕期健康教育等服务能力，为孕产妇提供优质、高效、安全的健康服务，全力保障母婴安全。根据《邵阳市卫生健康委员会办公室关于印发助产机构产科门诊规范化建设工作实施方案》要求，特制定关于印发《大祥区助产机构产科门诊规范化建设工作实施方案》，要求到2021年底，全区助产机构产科门诊全部达标。

4、妇女儿童健康水平：

1、2021年产妇数2166人，活产数2201人，孕产妇系统管理数2099人，孕产妇系统管理率96.8％；孕产妇死亡数0人，孕产妇死亡率0；孕产妇艾滋病母婴传播率0；孕产妇贫血数31人，孕产妇贫血患病率1.45%；住院分娩活产数2201人，高危孕产妇621人，检出率28.6%；高危住院分娩为621人，住院分娩率为100%。7岁以下儿童数15583人，儿童保健健康管理14877人，保健覆盖率95.46%，3岁以下儿童数8630人，3岁以下儿童系统管理人数8649人，3岁以下儿童系统管理率95.42％；新生儿死亡数1人，死亡率0.9‰，婴儿死亡5例，死亡率2.27‰，5岁以下儿童死亡6例，死亡率2.73‰；5岁以下儿童生长发育迟缓数15人，生长发育迟缓率0.12%；5岁以下儿童贫血人数 51人，贫血患病率0.46%。

2、2021年1月1日至2021年12月31日结婚登记1485对，免费婚检1468对，婚检率 98.8%。检查疾病总人为133人，婚检疾病检出率4.53%，检出指定传染性疾病55人，生殖系统病77人，严重遗传病1人，尊重受检者意愿1人。

3、2021年大祥区孕产妇产前免费筛查任务数是1950人，已完成免费产筛人数2014人，全区目标人群覆盖率达103.28％，全区产前筛查风险人群孕妇人数390例，全区高危孕妇接受干预诊断率达87.43％，高危孕产妇妊娠结局随访率达100％。

4、全区孕前优生健康检查任务数800对，已完成免费孕前优生健康检查有804对（孕前优生健康检查中，发现高风险128人），检查人数覆盖率达到100.05％；优生知识知晓率达到100％，优生咨询指导率达到100％。

5、2021年辖区适龄妇女宫颈癌应查50170人，实查47616人，筛查率94.91%，宫颈癌及癌前病变检出率284.27/10万，宫颈癌早诊率91.67%，宫颈癌前病变、微小浸润癌及浸润癌治疗人数36人，治疗率100%。乳腺癌应查50170人，实查25311人，筛查率50.45%。乳腺癌检出率11.85/10万，乳腺癌早诊率100%，乳腺癌治疗人数1人，治疗率100%。
6、全年全区住院分娩产妇数为3969人，HIV、梅毒和乙肝的孕产期检测率分别为100%、100%和100%，孕产妇艾滋病、梅毒和乙肝孕早期检测人数3416人，孕早期检测率分别为86.06%、86.06%和86.06%。

7、 全年辖区医疗机构活产数4066人，新生儿疾病筛查4017人，新筛率 98.8%。新生儿听力筛查4014人，听力筛率 98.7%。   
五、存在问题

1、政府支持。政府将妇幼卫生工作纳入地区经济和社会发展总体规划，但项目配套资金未完全到位。政府部门间的工作协调机制尚未真正建立。妇幼保健机构的建设发展经费和业务经费投入不足。

2、人员编制极少。我区现有人口35.21万，按照湘编办〔2009〕2号文件要求，县（区）妇幼保健机构人员编制按照服务人口1：1万-1.5万比例配备，我区应配备25-37人，而我中心现仅有在职人员13名，临聘人员8人，其中卫生技术人员18人远远达不到妇女、儿童保健服务的需求，制约了我区妇幼健康的发展。

3、妇幼保健网络建设方面：区妇幼保健计划生育服务中心的房屋建设布局及面积已不能满足全区广大妇女儿童的服务需求；人员配备不足、缺少固定工作人员，有些是身兼多职，人员工作积极性不高；妇幼保健人员业务能力较差，不能较好地掌握相关保健知识；部分基层单位领导对妇幼基本公卫工作不够重视，不能配备专职的妇幼保健技术人员。乡镇对村级保健人员的管理不到位；下村指导工作不扎实。部分村级保健员没有承担相关工作。
4、妇幼保健服务方面：妇幼保健院未设立临床科室，妇产科、儿科专业人才缺乏和办公用房窄等诸多因素制约了相关业务开展，服务提供范围有限，无有效可行的运行效率评估促进妇幼保健机构的可持续发展，也难以满足当前群众对高质量服务的需求。
5、我区人口流动性较大，流动人口较多，管理难度大。

六、整改措施

1、积极争取地方政府重视，增加区妇幼保健院人员编制数，加大财政支持力度，做好经费保障和人才培养，搭好互联网建设，争取云平台支撑，带动基层妇幼健康服务能力，改善妇幼保健计划生育服务中心服务环境，使必要的服务项目能够顺利开展，能够满足广大妇女儿童的服务需求。
2、加大人员配备，加强乡村两级妇幼保健人员培训，提高他们的业务能力和服务水平，加强对乡镇及村级妇幼保健技术人员的工作指导。

3、加强部门协作，积极和民政、妇联沟通。

4、摸清底子，加大流动人口的管理。

在今后的工作中要强化管理，提高妇幼卫生整体素质，为全区妇女儿童提供更方便、更优质，更温馨舒适，更全面周到的服务，为我区的妇幼保健事业作出更大贡献。

                 大祥区妇幼保健计划生育服务中心

                          2022年1月19日



